


E Seguro de Vida
F Assistência Médica
G Assistência Odontológica

Total

MÓDULO 4 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

4 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)

A Aviso-prévio indenizado 0,83%
B Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,07%
C Multa do FGTS  por dispensa sem justa causa 3,20%
D Aviso-previo trabalhado 1,940%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o APT 0,71%

TOTAL 6,75%

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Crachá
B Uniforme completo
C EPI – Equipamento de proteção individual (luva)
D

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos indiretos, lucro e tributos Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,0000%
B Lucro 10,00%

Sub-total
C Tributos 14,25%

C.1    Tributos - -
a) Cofins 7,60%
b) PIS 1,65%
c) ISS 5,00%
d) CPRB

TOTAL 29,25%

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração
B Módulo 2 - Encargos Trabalhistas
C Módulo 2 - Encargos Previdenciários e FGTS
D Módulo 3 - Beneİcios Mensais e Diários
E Módulo 4 - Provisão para Rescisão

SubTotal
F Módulo 5 - Insumos diversos

G Módulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos

Valor total por empregado


