PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Regime de Tributacdo

A Data de apresentacdo da proposta (20/01/2025)

B  Unidade de Medida

C Quantidade de empregados 16
D Identificacdo do servigo

E  |INUmero de meses de execugdo contratual 6
F

Acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em

1 dissidio coletivo e N2 de registro no MTE.

2 [Classificacdo Brasileira de OcupacgGes (CBO)

3 Saldrio Minimo

4  Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Servicos Gerais Il
5 |Data base da categoria (01/01/2025)

Saldrio-base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

m O o w >

Hora extra

TOTAL

A 132saldrio 8,33%
B  Férias e Adicional de Férias (terco constitucional) 11,11%
Total 19,44%
| 22 GPSFGTSeOuasContibuicdes | Peemual | Vabr(RS) |
A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E  Salario Educacao 2,50%
F  FGTS 8,00%
G |GIIL/RAT = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 3,00%
H SEBRAE 0,60%
Total 36,80%
A  Vale Transporte
B  |Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo
C  Exames Médicos




E |Seguro de Vida
F  |Assisténcia Médica
G |Assisténcia Odontoldgica
Total
MODULO 4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4  |Provisdo para Rescisao Percentual Valor (RS)
A |Aviso-prévio indenizado 0,83%
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,07%
C  |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,20%
D |Aviso-previo trabalhado 1,940%
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o APT 0,71%
TOTAL 6,75%
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos diversos Valor (RS)
A [Cracha
B  |Uniforme completo
C |EPI—-Equipamento de protegdo individual (luva)
D
TOTAL
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |Custos indiretos, lucro e tributos Percentual Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,0000%
B Lucro 10,00%
Sub-total
C [Tributos 14,25%
C.1 Tributos - -
a) Cofins 7,60%
b) PIS 1,65%
c) ISS 5,00%
d) CPRB
TOTAL 29,25%
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
B  |Mddulo 2 - Encargos Trabalhistas
C |Mddulo 2 - Encargos Previdenciarios e FGTS
D |Mddulo 3 - Beneficios Mensais e Didrios
E  |Mddulo 4 - Provisdo para Rescisdo
SubTotal
F  |Mddulo 5 - Insumos diversos
G |Mddulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos

Valor total por empregado




